Strategia Rozwoju

Stowarzyszenia ./ t AWECZNEJ”
na lata 2025-2030

1. Wprowadzenie

Stowarzyszenie z kawecznej dziata od 2020 roku na rzecz dobra wspolnego
mieszkancéw wojewddztwa swietokrzyskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem terenu
gminy Miedziana Goéra.

Podstawg dziatalnosci Stowarzyszenia jest ochrona i upowszechnianie dziedzictwa
historycznego, przyrodniczego, kulturowego oraz krajobrazowego regionu. Organizacja
realizuje réwniez dziatania edukacyjne i spoteczne, w tym inicjatywy zwigzane z turystyka
pieszg i krajoznawcza, ktdre sprzyjajg aktywnosci lokalnej oraz budowaniu postaw
obywatelskich.

W ostatnich latach Stowarzyszenie skutecznie realizowato projekty o charakterze
lokalnym i regionalnym. Do najwazniejszych dziatan nalezg m.in. opracowanie i wydanie
przewodnika turystycznego po gminie Miedziana Géra w wersji papierowe;j i internetowej,
realizacja projektu ,,Slady wiary i pamieci w gminie Miedziana Géra” oraz przygotowanie
wystawy poswieconej historii i dziedzictwu sotectwa Ciosowa. Réwnolegle prowadzone
sg mniejsze inicjatywy zwigzane z dokumentowaniem i archiwizacjg lokalnego
dziedzictwa.

Dotychczasowe doswiadczenia Stowarzyszenia potwierdzajg zasadnos$¢ dalszego,
planowego rozwoju organizacji, w szczegélnosci w obszarze kompetencji osob
zaangazowanych w dziatalno$¢, zaplecza organizacyjnego oraz stabilnosci
prowadzonych dziatan. Istotnym elementem tego procesu jest takze uporzadkowanie i
wzmocnienie komunikacji oraz upowszechnianie efektow dziatan Stowarzyszenia.

Niniejszy dokument okresla kierunki rozwoju Stowarzyszenia na lata 2025-2030. Stanowi

on podstawe do planowania i realizacji projektow rozwojowych, w tym
wspotfinansowanych ze srodkdéw publicznych i funduszy europejskich.
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2.

Potrzeby rozwojowe

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia od poczatku opiera sie na zaangazowaniu spotecznym jego
cztonkow oraz wspétpracy lokalnej. Analiza dotychczasowych dziatan oraz doswiadczen
projektowych pozwolita zidentyfikowac kluczowe potrzeby rozwojowe organizacji.
Potrzeby zostaty uszeregowane wedtug ich znaczenia dla stabilnosci i dalszego rozwoju
Stowarzyszenia.

Gtéwne potrzeby rozwojowe:

1)

2)

3)

4)

5)

Rozwodj kompetencji organizacyjnych i projektowych Stowarzyszenia
Podstawowg potrzebg rozwojowa jest wzmocnienie kompetencji oséb
zaangazowanych w dziatalno$¢ Stowarzyszenia w zakresie planowania i realizacji
projektow, zarzgdzania organizacjg pozarzadowa oraz aktywnego pozyskiwania
Srodkéw finansowych. Rozwdéj kompetenciji organizacyjnych stanowi fundament
stabilnosci Stowarzyszenia oraz warunek skutecznego inicjowania i prowadzenia
dalszych dziatan rozwojowych.

Rozwodj kompetencji w zakresie dokumentowania dziedzictwa

Dotychczasowe dziatania Stowarzyszenia koncentrowaty sie na opracowywaniu
materiatéw drukowanych oraz tresci internetowych. Kolejnym etapem rozwoju
organizaciji jest poszerzenie kompetencji w zakresie dokumentowania dziedzictwa
lokalnego z wykorzystaniem nowoczesnych form przekazu, w szczegdlnosci
materiatéw wideo, takich jak filmy dokumentalne oraz rejestracja zycia spotecznego i
lokalnej pamieci. Rozwdj tych kompetenciji umozliwi trwate utrwalanie dziedzictwa
oraz dostosowanie form jego prezentacji do wspotczesnych sposobdw odbioru tresci.

Zapewnienie statego lokalu na potrzeby dziatalnosci Stowarzyszenia

Brak statego zaplecza lokalowego ogranicza mozliwo$¢ prowadzenia regularnej pracy
organizacyjnej, archiwizacji materiatdw oraz realizacji dziatan projektowych.
Zapewnienie lokalu umozliwi stworzenie stabilnych, profesjonalnych i dostepnych
warunkdéw do realizacji dziatan statutowych, w tym dziatan dokumentacyjnych.

Wyposazenie zaplecza organizacyjnego w sprzet biurowy i techniczny

Dla sprawnego funkcjonowania Stowarzyszenia niezbedne jest wyposazenie zaplecza
organizacyjnego w podstawowy sprzet biurowy oraz techniczny, wspierajacy
codzienng prace administracyjng, projektowg oraz realizacje dziatan
dokumentacyjnych.

Wzmochnienie promocji i komunikaciji dziatan Stowarzyszenia

Istnieje potrzeba dalszego porzadkowania i rozwijania dziatarn komunikacyjnych
prowadzonych zarowno w przestrzeni cyfrowej, jak i w formach tradycyjnych.
Skuteczna promocja umozliwi upowszechnianie efektéw dziatan Stowarzyszenia oraz
dotarcie do szerszego grona odbiorcéw.
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3. Cele strategiczne na lata 2025-2030

Cele strategiczne zostaty okreslone w kolejnosci odpowiadajgcej zidentyfikowanym
potrzebom rozwojowym Stowarzyszenia.

Cel 1.

Rozwdj kompetencji organizacyjnych i projektowych Stowarzyszenia

Podnoszenie kompetencji oséb zaangazowanych w dziatalno$¢ Stowarzyszenia w
zakresie planowania i realizacji projektdw, zarzgdzania organizacjg pozarzadowg oraz
pozyskiwania srodkow finansowych, jako podstawy stabilnego i dtugofalowego rozwoju
organizacji.

Cel 2.

Rozwoj kompetencji w zakresie dokumentowania dziedzictwa

Przygotowanie Stowarzyszenia do realizacji dziatan dokumentacyjnych opartych o
wspodifczesne formy przekazu, w szczegolnosci materiaty wideo, jako narzedzie
utrwalania, archiwizacji i upowszechniania lokalnego dziedzictwa oraz zycia spotecznego.

Cel 3.

Zapewnienie stabilnego zaplecza lokalowego

Pozyskanie i utrzymanie lokalu umozliwiajgcego prowadzenie pracy organizacyjne;j i
projektowej, archiwizacje materiatow oraz realizacje dziatan dokumentacyjnych w
profesjonalnych i dostepnych warunkach.

Cel 4.

Wyposazenie organizacji w niezbedny sprzet i narzedzia pracy

Zapewnienie podstawowego wyposazenia biurowego i technicznego jako warunku
sprawnego funkcjonowania Stowarzyszenia oraz realizacji dziatan projektowych i
dokumentacyjnych.

Cel 5.

Wzmocnienie komunikacji i rozpoznawalnosci Stowarzyszenia

Upowszechnianie efektdow dziatan Stowarzyszenia poprzez spdjne i przemyslane dziatania
komunikacyjne i promocyjne, w szczegolnosci zwigzane z prezentacjg efektdéw projektéw
dokumentacyjnych.

4. Monitorowanie realizacji strategii

Realizacja niniejszej strategii bedzie podlegaé biezgcemu monitorowaniu przez witadze
Stowarzyszenia. Ocena postepoéw bedzie prowadzona w oparciu o analize realizowanych
dziatan i projektéw, co umozliwi dostosowywanie kierunkdw rozwoju do aktualnych
potrzeb organizacji oraz uwarunkowan zewnetrznych.

Podpisano
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