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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: ,,z Lawecznej ” 1 zwane dalej jest ,,Stowarzyszeniem™.
§2

1.Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 roku, nr 20, poz. 104, z pozn. zm.) i posiada osobowo$¢
prawna.

2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej ,,z L.awecznej”
3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Kielce
§3

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Unii Europejskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Kielc i wojewodztwa swietokrzyskiego.

§ 4

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swoich dzialan moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania
§5
Celem stowarzyszenia jest:
1. Tworzenie bazy badawczej z zakresu nauk humanistycznych.
2. Organizacja warsztatow, stazy i praktyk zawodowych.
3. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej
4. Promocja regionu §wietokrzyskiego.
5. Krzewienie kultury polskiej i dziedzictwa narodowego na terenie kraju i zagranicg.

6. Propagowanie postaw kreatywnych. Wspieranie inicjatyw na rzecz rozwoju i realizacji
zainteresowan, wiedzy swych cztonkéw.

7. Dziatania profilaktyczne na rzecz dzieci i mlodziezy na terenie wojewoddztwa



swietokrzyskiego w zakresie przeciwdziatania narkomanii, alkoholizmu i innym
patologiom spotecznym.
8. Kampanie na rzecz oséb niepelnosprawnych.
9. Inicjatywy na rzecz ochrony srodowiska.
10. Wspieranie nauki, edukacji 1 kultury.
11. Wdrazanie nowoczesnych form przyswajania wiedzy.
12. Aktywizacja zawodowa.
13. Krzewienie kultury sportu, turystki i rekreacji.
14. Organizowanie zycia kulturalnego mtodziezy
15. Prowadzenie ustug edukacyjnych.
16. Dziatanie na rzecz rozwoju ruchu naukowego.
17. Upowszechnianie wiedzy.
18. Organizowanie kurséw wakacyjnych i obozéw edukacyjnych.
§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
- organizacje i realizacj¢ przedsiewzie¢ edukacyjnych, naukowych i kulturowych,
- wspotprace z osrodkami akademickimi znajdujgcymi si¢ na terenie kraju i zagranica,
- organizowanie konferencji, warsztatow i seminariéw,
- wydawanie publikacji ,
- organizowanie imprez kulturalnych,
- wspolpraca z instytucjami kultury w kraju i zagranica,
- wyjazdy integracyjne dla dzieci i mtodziezy polaczone z edukacja w zakresie profilaktyki

przeciwko patologiom spolecznym,

- organizacj¢ kursow doszkalajacych i podnoszacych kwalifikacje.

Rozdzial 111



Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§7
1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym stowarzyszenia.

§8
Cztonkowie stowarzyszenia dzielg si¢ na:
- czlonkow zwyczajnych,
- czlonkow wspierajacych,
- cztonkow honorowych.
§9

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca pelng zdolnosé do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych.

2. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba prawna zainteresowana dziatalnoscia
Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowa.

3. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego pelnomocnika nalezycie
umocowanego.

4. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla
Stowarzyszenia, ktora wniosta wktad w rozwoj idei i realizacje celow statutowych
Stowarzyszenia.

5. Czlonkow zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad
Stowarzyszenia, na podstawie pisemnej deklaracji.

§ 10
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
a) czynnego i biernego uczestniczenia w wyborach do wszystkich wladz Stowarzyszenia,
b) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia,

¢) wypowiadania si¢ i wyrazania opinii we wszelkich kwestiach dotyczacych dziatalno$ci
Stowarzyszenia,

d) aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci stuzacej realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia,



e) korzystania z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

f) uczestnictwa w ksztaltowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia.
2. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

a) przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wladz Stowarzyszenia,

b) postepowania w zyciu prywatnym i zawodowym w sposob nie uchybiajgcy godnosci
czlonka stowarzyszenia,

¢) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow.
§11

1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z gtosem doradezym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwal wladz Stowarzyszenia.

§12
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji przedtozonej Zarzadowi Stowarzyszenia,
b) wykluczenie przez Zarzad Stowarzyszenia z powodu:

-naruszenia postanowien statutu, nieprzestrzegania postanowien i uchwal wiadz
Stowarzyszenia,

- braku przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia,
¢) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego skazujgcego wyroku sagdowego.

2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkoéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej
uchwatly. Odwotanie jest rozpatrywane na Walnym Zebraniu Czlonkéw. Uchwala Walnego
Zebrania Czlonkdw jest ostateczna.

Rozdzial IV



Wiladze Stowarzyszenia

§ 13
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
- Walne Zebranie Czlonkow,
- Zarzad,
- Komisja rewizyjna.
§ 14

1. Zarzad i Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie
Czlonkow w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig gloséw. Walne Zebranie moze
zdecydowacé o przeprowadzeniu glosowania tajnego, wigkszoscig zwykla.

2. W razie, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali
czlonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powota¢ nie wigcej niz
potowe sktadu organu.

§15

1. Uchwaly Zarzadu i Komisji rewizyjnej zapadaja w gtosowaniu jawnym zwykla
wiekszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczb¢ obecnych
cztonkéw, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;j.

2. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja zwykla wiekszoscig glosow, za wyjatkiem
uchwat wskazanych w §24. Wymagane quorum do waznosci uchwat Walnego Zebrania
wynosi 1/3 uprawnionych do glosowania cztonkow.

Walne Zebranie Czlonkow
§16
1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co pie¢ lat,
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkéw o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotuje si¢ zebranie w drugim terminie nie
pbézniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Czionkow.



4. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,

b. na zadanie Komisji Rewizyjnej,

c. na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty
zgloszenia wniosku lub Zzadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostalo zwotane.

§ 17
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a. okreslenie gléwnych kierunkéw dzialania i rozwoju Stowarzyszenia,
b. uchwalanie zmian statutu,
c. wybor i odwotywanie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,
d. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;,
e. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,
f. rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu,
g. podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
h. podejmowanie uchwatl w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

1. podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
wladz Stowarzyszenia.

Zarzad
§18

1. Zarzad jest powotany do kierowania biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwalami Walnego Zebrania Czlonkéw oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad sklada sie z 3 0s6b, sposrod ktérych na pierwszym posiedzeniu wybiera prezesa,
wiceprezesa i skarbnika.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu.



§19
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,
b. realizowanie uchwal Walnego Zebrania,
c. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
d. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
e. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
f. przyjmowanie i wykluczanie czlonkéw Stowarzyszenia,
g. zwotywanie Walnego Zebrania,

§20

Sposoéb reprezentacji

1. Do waznosci o$§wiadczen woli w sprawach majatkowych wymagany jest podpis dwéch
czlonkéw Zarzadu dzialajacych tacznie.

2. Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym w postepowaniach administracyjnych lub
sagdowych, uprawniony jest kazdy z czlonkéw zarzadu samodzielnie.

Komisja Rewizyjna
§21
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrola catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia,
b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,,

c. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkow wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

d. wnioskowanie do Walnego zebrania czlonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,
e. wnioskowanie o odwolanie Zarzadu lub poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu

W razie jego bezczynnosci,



f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw

Rozdzial V
Majatek
§ 22
1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a. darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, ze sponsoringu,
b. dotacje, subwencje,
c¢) sktadki cztonkowskie,
Rozdzial VI
Dzialalno$¢ Gospodarcza
§23

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza na ogdélnych zasadach, okreslonych
w odrebnych przepisach. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza wytacznie
w rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych.

Rozdzial VII
Rozwigzanie Stowarzyszenia:
§24

1. Decyzja o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego Zebrania powzigtej
wiekszoscig 2/3 gloséw, w obecnosci, co najmniej polowy liczby cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

2. Zmiany Statutu wymagaja uchwaty Walnego Zebrania powzigte] zwykla wiekszoscig
gloséw obecnych na Walnym Zebraniu.

3. Uchwalajac rozwigzanie Stowarzyszenia, Walne Zebranie powotuje Komisje Likwidacyjna
a takze wskazuje inne Stowarzyszenie nie nastawione na zysk, o celach mozliwie najblizszych
celom Stowarzyszenia, na ktérego rzecz moze zosta¢ przekazany majatek Stowarzyszenia
pozostaty po zaspokojeniu jego zobowigzan.

Podpisal Zarzad Stowarzyszenia



